_ Offentlich-rechtliche V.ereinba‘rung
Zwischen der Stadt Nettetal und der Gemeinde Briiggen

Uber die Durchfiihrung der Kommuhalen Alten- und Pflege‘be'ratung _

Die Stadt Nettetal (im folgenden ,Stadt) und die Gemeinde Briiggen (im folgenden .Gemeinde“)
haben am 22.04./07.05.2004 eine offentlich-rechtliche Vereinbarung tber die Durchfithrung der
Kommunalen Alten- und Pflegeberatung getroffen. ' :
Durch die Einrichtung von Pflegestitzpunkten und die damit verbundene Pflegeberatung in den
Dependance-Standorten Nettetal und Briiggen wird die Vereinbarung vom 22.04./07.05.2004 zum
1.1.2010 in den §§ 1 - 5 wie folgt gedndert (die §§ 6 - 9 bleiben unverindert bestehen):

§1
Die Kommunale Alten- und Pflegeberatung umfasst die Einzelfaliberatung nach § 71 'SGB Xll, die

gemeinwesenorientierte Altenarbeit und die Pflegeberatung nach § 4 Landespflégegesetz NW (PfG
NW) ‘

§2
Die Stadt stellt die Erledigung der Aufgaben nach § 1 sicher. In Anlehnung an das Gutachten

.Grundlagen fiir die kommunale Pflegeplanung im Kreis Viersen* vom 15.08.2008 werden folgende
Personalkapazititen als Vollzeitstellen bereitgestellt:

Nettetal 1,25 Stellen (71 %)
Briiggen 0,50 Stellen (29 %)
Gesamt _ 1,75 Stellen

Der Standort der Fachkrafte ist Nettetal.
§3

Die jahrlichen Personal- und Sachkosten orientieren sich an den Kosten eines Arbeitsplatzes nach
KGSt. Ausgehend von KGSt 2008/2009 werden folgende Kosten beriicksichtigt:

Personalkosten Sozialarbeiter TVOD EG 9 57.600 €
IT-Kosten (10.200 €) und

Sachkosten (5.400 €); .
davon pauschal 86 % 13.416 €
Gemeinkosten (15% der Personalkosten) 8.640 €
19656 €
§4

Die Stadt {ibernimmt die Personal- und Sachkosten und die Urlaubs- und Krankheitsvertre{ungskosten
der Fachkrafte. Daflir zahlt die Gemeinde ein jahrliches Entgelt in Héhe von 40.425 €. Das Entgelt
errechnet sich wie folgt:

Gesamtkosten fir Alten- und Pflegeberatung nach KGSt (79.656 € x 1,75): 139.398 €
29 % von 139.398 € (Anteil Briiggen) : 40.425 €

Bei der Jahresabrechnung wird das am 01.01. des Abrechnungsjahres giiltige KGSt-Gutachten
Josten eines Arbeitsplatzes” zugrunde gelegt. Das Entgelt ist in zwei gleichen Teilbetrdgen im Monat
Januar und Juli zu entrichten.



§5

Unte( Zugrundelegung des in den §§ 2 und 4 genannten Rechnungsschliissels sind die Fachkrifte
bzw. ist die Fachkraft, ausgehend von einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden, wie folgt tatig:

48,75 Stunden fur die Stadt
19,50 Stunden fiir die Gemeinde

Bei einer Anderung der Wochenarbeitszeit verindert sich die Arbeitszeit bei beiden Kommunen
entsprechend dem Rechnungsschliissel.
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