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1 Allgemeiner Teil

1.1 Vorwort

Als Verwaltung ist es uns ein wichtiges Anliegen, Chancengleichheit und Fairness zu férdern und
zu gewadhrleisten. Der Gleichstellungsplan ist ein wichtiger Schritt auf diesem Weg und soll dazu
beitragen, dass alle Beschaftigten der Stadt Nettetal die gleichen Moglichkeiten und Unterstiit-
zungen erhalten, unabhdngig von Geschlecht, Herkunft oder anderen personlichen Merkmalen.
Die Stadt Nettetal steht fir Vielfalt!

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein Grundpfeiler unserer Gesellschaft - und sie um-
fasst weit mehr als die Kindererziehung. Angesichts des demografischen Wandels und der wach-
senden Zahl pflegebedurftiger Angehdriger nimmt die Bedeutung flexibler Arbeitsstrukturen im-
mer weiter zu. Die Stadt Nettetal setzt sich mit diesem Gleichstellungsplan deshalb klar fir ein
modernes Arbeitsumfeld ein, das sowohl Eltern als auch pflegende Angehdrige nachhaltig unter-
stutzt.

Unsere Verantwortung als Arbeitgeberin ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, die berufliche
Verpflichtungen und familiare Verantwortung harmonisieren. Dabei gehen wir einen entschei-
denden Schritt weiter: Mit dem New-Work-Ansatz fordern wir orts- und zeitungebundenere Ar-
beitsformen, die durch digitale Tools unterstltzt werden.

Diese Mafinahmen bieten nicht nur notwendige Flexibilitat, sondern ermoglichen es unseren Be-
schaftigten, individuelle Bedurfnisse noch besser mit ihren beruflichen Zielen in Einklang zu brin-
gen.

Der Gleichstellungsplan ist ein lebendiges Dokument, das kontinuierlich Uberpruft und angepasst
wird, um den sich wandelnden Anforderungen und Bedurfnissen gerecht zu werden. Wir laden Sie
herzlich dazu ein, sich aktiv an der Umsetzung des Plans zu beteiligen und gemeinsam mit uns
fur eine gerechte und respektvolle Arbeitsumgebung einzutreten.

Wir danken Ihnen allen fur Thr Engagement und Ihre Unterstitzung bei der Verwirklichung unserer
Ziele im Bereich der Gleichstellung. Gemeinsam konnen wir einen positiven Wandel bewirken und
eine Arbeitsumgebung schaffen, in der sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermafien
wertgeschatzt und respektiert flhlen.

Christian Kusters Monika loannidis

Blrgermeister Gleichstellungsbeauftragte




1.2 Praambel

(1) Mit dem Gleichstellungsplan setzt die Stadt Nettetal den Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes
(GG) sowie das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW) um.

(2) Die Stadt Nettetal setzt sich sowohl gegenuber ihren Beschaftigten wie auch in ihrer sachli-
chen Tatigkeit fur die gleichwertige gesellschaftliche Teilhabe von Frauen und Mannern ein.
Unterschiedliche Sichtweisen der Geschlechter miissen mit den Entscheidungsprozessen ein-
hergehen. Die Gleichstellung und Gleichbehandlung werden als eine Gemeinschaftsaufgabe
verstanden, die von allen Bereichen und Beschaftigten gleichermaRen wahrzunehmen ist.

(3) Alle Organisationseinheiten, d.h. insbesondere alle Vorgesetzten fur ihren Verantwortungsbe-
reich, tragen die Mitverantwortung dafir, dass die hier formulierten Ziele und MaRnahmen in
einem angemessenen Zeitraum realisiert werden.

1.3 Zweck

(1) Der Gleichstellungsplan soll die unmittelbare und mittelbare Diskriminierung von Frauen und
Mannern verhindern und das in der Verfassung verankerte Gleichstellungs- und Gleichbehand-
lungsgebot bei der Stadt Nettetal verwirklichen.

(2) Darliber hinaus soll er dazu beitragen, die Forderungen des Grundgesetzes und des Landes-
gleichstellungsgesetzes nach Gleichbehandlung, Gleichstellung und Férderung von Frauen zu
erfullen und die vorhandenen Strukturen vor Ort so zu verandern, dass Frauen und Manner in
allen Bereichen, Berufen und Funktionen paritatisch vertreten sind.

(3) Frauen und Mdnner missen die Moglichkeit haben, familiaren Aufgaben, wie z.B. Betreuung
von Kindern und pflegebedurftigen Angehdrigen, ohne berufliche Nachteile nachgehen zu
kénnen. Dies gilt insbesondere fur Teilzeitbeschaftigte und Menschen mit Fihrungsverantwor-
tung

1.4 Geltungsbereich

(1) Der nachstehende Gleichstellungsplan gilt fur die Stadt Nettetal deren Stiftungen und fir die

stadtischen Eigenbetriebe.




(2) Gehort der Stadt allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der

Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts wirken die Vertreterinnen

und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele des Gleichstellungsplans beach-

tet werden. Bei der Griindung eines Unternehmens des Privatrechts durch die Stadt in unmit-

telbarer und mittelbarer Beteiligung haben die Vertreterinnen und Vertreter dafur Sorge zu

tragen, dass die entsprechende Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes in der Unter-

nehmenssatzung verankert wird.

(3) Es wird darauf hingewirkt, dass die gesetzlichen Bestimmungen des § 12 LGG zur geschlechts-

paritatischen Besetzung von Gremien verwirklicht werden.

1.5 Gleichstellungsbeauftragte (GLB)

(1) Die GLB Uberwacht die Umsetzung des Artikel 3 des GG, des LGG NRW sowie die Umsetzung
des vorliegenden Gleichstellungsplans. Sie unterstitzt die Leitungen der Verwaltung und der

Eigenbetriebe bei der Erfullung der hierin verankerten Rechte sowie bei der Entwicklung neuer

ubergreifender bzw. dienststellenbezogener MaRnahmen.

(2) Zur effektiven Erfillung der Aufgaben ist die GLB der Burgermeisterin bzw. dem Blrgermeister

direkt unterstellt. Ihr stehen u. a. folgende Kompetenzen zu:

(9]

. Beteiligung an allen generellen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und sozia-

len MaRnahmen,

. Teilnahme an Arbeitsgruppen und verwaltungsinternen Gremien einschliefilich der Sit-

zungen des Verwaltungsvorstandes,

. Rechtzeitige Information Uber frauenrelevante Angelegenheiten, so dass die GLB zeit-

nah eingebunden ist,

Beteiligung an allen Auswahl- und Stellenbesetzungsverfahren,

Teilnahme an den Sitzungen des Rates und seiner Ausschusse einschliefilich nichtof-
fentlicher Sitzungen,

6. Maoglichkeit zur Einbringung eigener Vorlagen,
7.

8. Fachliche Weisungsfreiheit,

9.

Gelegenheit zur Stellungnahme/Rederecht,

Akteneinsichtsrecht,

10.Widerspruchsrecht mit aufschiebender Wirkung

11.

12.

Mdaglichkeit der Klage vor dem Verwaltungsgericht, insbesondere bei Verletzung der
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten, wenn interne Bemuhungen erfolglos bleiben.
Einbeziehung externen Sachverstands nach MaRgabe des & 18 Abs. 7 LGG.

(3) Sollte es zwischen den fir Personalentscheidungen zustandigen Stellen und der GLB zu un-

terschiedlichen Auffassungen Uber eine Stellenbesetzung kommen, ist der Burgermeisterin




bzw. dem Bulrgermeister personlich oder im Verhinderungsfalle ihrer oder seiner Stellvertre-
tung im Amt zu berichten. Abweichende Stellungnahmen sind ggf. in die Vorlagen an die po-
litische Vertretung aufzunehmen.

2 Stellenbesetzungen, Ausbildung, Fortbildung

2.1 Stellenausschreibungen

(1) Alle Stellen sind grundsatzlich auszuschreiben. Nur im Einzelfall kann im Einvernehmen mit
der GLB und dem Personalrat davon abgesehen werden. Ziel der Ausschreibung ist es, allen
Beschaftigten die Mdglichkeit zu geben, ihr Interesse an der ausgeschriebenen Stelle zu be-
kunden und in einem transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung flr diese Stelle
darlegen zu kénnen.

(2) Liegen nach einer internen Ausschreibung keine Bewerbungen vor und ist durch haushalts-
rechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Aus-
schreibung einmal 6ffentlich wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der GLB kann von einer
offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, werden alle zu besetzenden
Stellen auch in Teilzeit bzw. im Jobsharing ausgeschrieben. Jobsharing ist ein Arbeitszeitmo-
dell, bei dem sich zwei oder mehr Personen eine Vollzeitstelle teilen. Dabei Ubernehmen die
Beschaftigten gemeinsam die Verantwortung fir die Erfullung der Aufgaben, die normaler-
weise von einer Person in Vollzeit ausgefiihrt wiirden. Etwaige dienstliche Belange, die dieses
nicht ermaglichen, sind aktenkundig zu machen. Ein wesentliches Kriterium bei der Prifung
auf Teilbarkeit einer Stelle ist die Frage, ob durch zumutbare organisatorische Maf3nahmen
etwaige schwerwiegende Nachteile fur die Funktionsfahigkeit der Verwaltung behoben wer-
den kdnnen.

(4)Fur alle Bereiche, Berufe und Funktionen werden Stellenausschreibungen so gestaltet, dass
sowohl Frauen als auch Manner sich gezielt angesprochen fihlen. Die Stellenausschreibungen
beinhalten folgende Formulierung:

In unserer klischeefreien Arbeitsumgebung, die alle Geschlechter gleichermafRen wertschatzt
und in ihrer beruflichen Entwicklung fordert, legen wir Wert auf ein neutrales, an der Qualifi-
kation ausgerichtetes Bewerbungsverfahren.

(5) Alle Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifikation ver-
starkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivieren und sie auf diesem Weg zu
unterstitzen. Die Wahrnehmung der Stelle in Teilzeit, ggf. durch zwei Teilzeitkrafte in Jobsha-

ring, darf dabei kein Hindernis sein, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen.




(6) Das Anforderungsprofil einer Stelle ist bereits in der Stellenausschreibung eindeutig zu defi-
nieren. Hierbei ist auch zu prufen, ob und wie geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche
Arbeit qualifizierend fur die jeweils auszuschreibende Stelle sein kann.

2.2 Stellenbesetzungen

(1) Auswahlkriterien und Einstellungstests werden auf ihre geschlechtsspezifische Neutralitat hin
Uberprift. In Auswahlgremien sollen Frauen und Manner paritatisch vertreten sein; Abwei-
chungen sind aktenkundig zu machen. Dies gilt auch bei Hinzuziehung von externen Bera-
tungsunternehmen.

(2) In Bereichen, in denen Frauen bzw. Mdnner unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner und umgekehrt oder alle Bewerberinnen und Bewerber zum Vorstel-
lungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation flr die Besetzung des Ar-
beitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erfullen.

(3) Zu den Quialifikationen von Leitungs- und Fuhrungspersonen gehéren Kenntnisse wie Sensi-
bilitat und Engagement fiir die Zielsetzungen Gleichstellung, Frauenforderung, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, Beseitigung mittelbarer Diskriminierung und Vermeidung von sexueller
Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz sowie die Fahigkeit zur hybriden Fiihrung.

(4) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit oder Verzo-
gerungen beim Abschluss der Ausbildung aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebe-
dirftigen Angehorigen dirfen nicht nachteilig bertcksichtigt werden.

(5)Bei Umsetzungen, die ggf. zu Beférderungen fuhren kénnen, sind Frauen bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung solange vorrangig zu bertcksichtigen, bis sie in
den entsprechenden Bereichen und Besoldungs- bzw. Vergutungsgruppen gleichermafien re-
prasentiert sind.

(6) Die GLB ist uber geplante MaRnahmen so fruhzeitig zu informieren, dass ihre Stellungnahme
beriicksichtigt werden kann.

2.3 Ausbildung

(1) Frauen und Madnner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Die Stadt Nettetal
ist bemiht, in den Ausbildungsbereichen, in denen weibliche Beschaftigte unterreprasentiert
sind, mindestens die Halfte der Ausbildungsplatze mit Frauen zu besetzen, sofern Bewerberin-
nen gleicher Qualifikation in erforderlicher Anzahl zur Verfliigung stehen. Gleiches gilt umge-

kehrt fir die Ausbildungsbereiche, in denen mannliche Beschaftigte unterreprasentiert sind




(z.B. Erzieher). Fur die Ausschreibung und Besetzung von Ausbildungsplatzen gelten die Ziffern
2.1 und 2.2 sinngemaf3.

(2) Praktikumsplatze fur ein Betriebspraktikum von Schulerinnen und Schiilern im gewerblich-
technischen Bereich werden bevorzugt an Bewerberinnen und im sozialen/hauswirtschaftli-
chen Bereich an Bewerber vergeben.

(3) Das Thema ,Berufs- und Lebensplanung von Frauen und Mannern® soll zusatzlich als Ausbil-
dungsinhalt aufgenommen werden. Die Bedeutung der Aus- und Weiterbildung fur die Lebens-
planung von Frauen wird ebenso bewusst gemacht wie die sich gesetzlich ergebende partner-
schaftliche Verantwortung fur Care-Arbeit im Hinblick auf Kinderbetreuung, Pflege Angehori-
ger und weitergehender familiarer Angelegenheiten.

(4) Es sind die sachlichen und raumlichen Voraussetzungen zu schaffen, um Frauen und Manner
in allen Ausbildungsberufen zu beschaftigen.

(5)Sind in einem Bereich Frauen bzw. Manner unterreprasentiert, werden sie bei gleicher Quali-
fikation bevorzugt bertcksichtigt.

(6) Beschaftigten wird ermdglicht, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, parallel zur
Erwerbstatigkeit an einer weiterfuhrenden Ausbildung, z.B. durch flexible Arbeitszeit, Arbeits-
zeitverkurzung, kurzfristige Freistellung oder Beurlaubung, teilzunehmen.

2.4 Fortbildung

(1) Fortbildung ist ein wichtiges Element der Personalentwicklung und ein Baustein fur das be-
rufliche Fortkommen. Um der gesamten Bandbreite der Beschaftigten Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten bieten zu kdnnen, sollen vermehrt flexible, bestenfalls nicht ortsbezo-
gene sowie zeitungebundene Formen der Wissensvermittlung (bspw. Webinare, E-Learning,
Impulse) Anwendung finden. Teilzeitbeschaftigte durfen bei der Bewilligung von Fortbildun-
gen nicht benachteiligt werden. Nehmen Teilzeitkrafte an ganztagigen Fortbildungsmafinah-
men teil, so ist ihnen Freizeitausgleich zu gewahren.

(2) Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemihungen von Frauen und Madnnern gleich-

ermafien zu unterstitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren. Die Zielsetzungen des
Gleichstellungsplans und deren Umsetzung finden Berticksichtigung.

(3)Bei der Entwicklung von Konzepten ist zu beriicksichtigen, dass auch Beschaftigte, die Beruf

und Familie vereinbaren wollen, Berlicksichtigung finden.




(4) Uber Fortbildungsangebote werden alle Beschaftigten rechtzeitig informiert. Dies gilt auch fiir
Teilzeitbeschaftigte und Beurlaubte. Entstehen durch die Teilnahme an dienstlich veranlass-
ten Fortbildungsmafnahmen notwendige Kosten fur die Betreuung von Kindern unter zwolf
Jahren, so sind diese zu erstatten. Das gleiche gilt fur Beschaftigte mit pflegebeduirftigen An-
gehorigen, soweit Rechtsanspriiche gegen Dritte nicht entstehen.

(5) In Fuhrungs- und Fihrungsnachwuchskrafteseminaren sind u.a. auch die Themenstellungen

e Gleichstellung/ Verbot der mittelbaren Diskriminierung

e Personalentwicklung/ Frauenforderung

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

¢ Vermeidung von sexueller Beldstigung und Mobbing am Arbeitsplatz
e Diversitat

e Beurteilungswesen

e Hybrides Flhren

zu behandeln.

(6) Alle Beschaftigten in Leitungsfunktionen werden zur Teilnahme an entsprechenden Semina-
ren angehalten und die erfolgreiche Teilnahme bei Personalauswahlverfahren bericksichtigt.

(7)Neben den allgemeinen Seminaren fur Beschaftigte werden auch Seminare speziell fur Mitar-
beiterinnen angeboten. Diese sind gesondert anzukiindigen:

1. flr die weiblichen Beschaftigten werden Seminare angeboten, die allgemein frauenrele-
vante Inhalte und/oder Lernformen beinhalten (z.B. Rhetorik, Selbstbehauptung).

2. Uber die FUhrungskrafteseminare hinaus werden spezielle Seminare fiir den weiblichen
Flhrungskraftenachwuchs angeboten.

3. Im Hinblick auf die Ubernahme von sachbearbeitenden Tétigkeiten sollen Beschéftigte an
Weiterbildungslehrgangen, z.B. dem Angestelltenlehrgang I, teilnehmen.

4. Bei der Zulassung zu den Angestelltenlehrgangen sind Frauen bei gleicher bzw. gleich-
wertiger Qualifikation mindestens entsprechend ihrem Anteil an Bewerbungen zu beruick-
sichtigen. In Bereichen, in denen sie bisher unterreprasentiert sind, sind bei Lehrgangen
die Anmeldungen von Frauen bevorzugt zu behandeln.

5. Geplante umfassende Aufgabendnderungen, Arbeitsverteilung oder Organisationsent-
wicklungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die Beschaftigungs-

struktur und mittelbare Diskriminierung zu Gberprufen.




3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

3.1 Arbeitszeitgestaltung, -reduzierung und Beurlaubung

(1) Die Stadt Nettetal erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen Kindern bzw. An-
gehorigen die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben. Dies kann
durch Beurlaubung und vorubergehende Arbeitszeitreduzierung erreicht werden mit dem Ziel,
familienbedingte Ausfallzeiten so gering wie mdglich zu halten. Die Dienststelle informiert
aktiv Uber die Mdaglichkeit von Teilzeit, was ausdricklich auch fir Arbeitsplatze mit Fihrungs-
und Leitungsaufgaben gilt.

(2)Um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu fordern, erkennt die Stadt
Nettetal ausdricklich an, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Méglichkeiten der Arbeits-
zeitgestaltung, -reduzierung und Beurlaubung gleichermafien in Anspruch nehmen kdnnen.

(3) Alle Beschaftigten werden durch den Personalbereich tber die gesetzlichen und tarifvertrag-
lichen Bestimmungen beziglich der Freistellung (z.B. bei der Betreuung von Kindern), der Re-
duzierung der Arbeitszeiten, der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten sowie Uber die person-
lichen, finanziellen und beruflichen Konsequenzen informiert.

(4) Einem Antrag auf Beurlaubung oder Arbeitszeitreduzierung aus familidren Grinden wird statt-
gegeben, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(5) Mit Frauen und Mannern, die in Eltern- oder Pflegezeit oder Beurlaubung gehen, sind Perso-
nalgesprache zu fihren, die den Erhalt und die Weiterentwicklung ihrer Qualifikation Uber den
Zeitraum der Eltern- oder Pflegezeit/Beurlaubung zum Ziel haben.

(6) Im Rahmen dieses Personalgespraches wird Personen, die bis zu 12 Monate Elternzeit in An-
spruch nehmen, soweit wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, die Riickkehr auf
die bisherige Stelle zugesichert. Dies gilt entsprechend fiir Beschaftigte in Pflegezeit. Diese
Zusagen gelten auch fir eine beabsichtigte Ruckkehr in Teilzeit. Bei langerer Abwesenheit
wird die Rlckkehr auf die ehemalige Stelle auf Wunsch der Beschaftigten bzw. des Beschaf-
tigten angestrebt, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(7)Wenn dies im entsprechenden Personalgesprach vereinbart wurde, informieren Vorgesetzte
die Beschaftigten in Eltern- und Pflegezeit bzw. in Beurlaubung regelmaRig Uber wichtige Ver-
anderungen im Aufgabengebiet. Ferner haben Beschaftigte in Eltern- und Pflegezeit jederzeit
die Mdglichkeit auf das app-basierte Social Intranet zuzugreifen, um tber Entwicklungen und
Veranderungen im Bilde zu bleiben, Zugriff auf arbeitgeberseitige Serviceleistungen und Akti-

onen zu haben sowie sich weiter im kollegialen Netzwerk des Teams der Stadt Nettetal ein-
bringen und daran teilhaben zu kdnnen.




(8) Es sind moglichst qualifizierte Ersatzkrafte zu stellen. Dies kann geschehen durch befristete
Arbeitsverhaltnisse, Job-Rotation bzw. Erziehungs- oder Pflegegeldunschadliche Beschafti-
gung von Beurlaubten.

(9) Im Falle einer Ruckkehr in Teilzeit von Beurlaubten ist der Ersatzkraft die verbleibende Ar-
beitszeit vorrangig anzubieten.

(10) Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen Stellenreste, sind diese vorrangig den Beschaftig-
ten anzubieten, die sich in Eltern- oder Pflegeteilzeit befinden bzw. beurlaubt sind, um so
stufenweise einen Wiedereinstieg zu ermdglichen.

(11) Die Sicherstellung einer Vertretung oder die zligige Wiederbesetzung dieser Stellen sind Maf3-
nahmen, um eine positive Haltung gegenuber der Beschaftigung von Menschen mit familidaren
Aufgaben bei Kolleginnen und Kollegen und Vorgesetzten zu erreichen. Dies gilt maglichst fir
die Zeit des Mutterschutzes, zwingend wahrend der Eltern- und Pflegezeit und der anschlie-
Renden Beurlaubung. Die Abwesenheit wegen Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit oder Be-
urlaubung darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Beschaftigten fuhren.
Dazu ist ein personeller bzw. organisatorischer Ausgleich zu schaffen.

(12) Teilzeit ist die Reduzierung der tdaglichen oder wochentlichen Arbeitszeit auf ein Maf, das
sowohl die tarifvertragliche Absicherung des Arbeitsverhaltnisses als auch eine sozialversiche-
rungspflichtige Tatigkeit garantiert. Die reduzierte Arbeitszeit liegt unterhalb der Regelar-
beitszeit fur Vollzeitbeschaftigte, kann aber ausdricklich mehr als die uUbliche Halbtagsarbeit
umfassen. Durch den Umfang der Teilzeitbeschaftigung sollte insbesondere fur Alleinerzie-
hende ein existenzsicherndes Einkommen gewabhrleistet sein.

(13) Die Reduzierung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ist grundsdtzlich zu befristen.
Die Befristung kann im Rahmen der bestehenden tarifvertraglichen bzw. gesetzlichen Rege-
lungen verlangert werden. Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkirzung vor Ablauf der Frist
der Wunsch nach Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, ist dies im Rahmen der dienstlichen
bzw. betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt zu bertcksichtigen. Dies gilt analog fir Beschaf-
tigte, deren Arbeitszeit unbefristet verkurzt wurde. Die Beschaftigten sind vor der Beurlaubung
uber die Befristungsregelung von Teilzeit und Beurlaubung durch den Personalbereich zu in-
formieren.

(14) Die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeitszeiten durch Eltern und Pflegende wird er-
leichtert. Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplanen werden die Belange von Eltern
mit schulpflichtigen Kindern vorrangig berlcksichtigt.

(15) Eltern und Pflegende konnen im Einzelfall die Mdglichkeit erhalten, ihre Arbeitszeit mit den
Offnungszeiten von Kindertagesstatte, Schule und sonstigen Betreuungseinrichtungen abzu-

stimmen, selbst wenn die regelmafige Servicezeit hiervon berthrt wird.




(16) Soweit dienstliche Grunde nicht entgegenstehen, kann Eltern schulpflichtiger Kinder im Ein-
zelfall die Maglichkeit im Rahmen der Dienstvereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit ein-
gerdaumt werden, ihre Arbeitszeit an die Schulferien anzupassen.

(17) Die Stadt Nettetal wird sich bei Bedarf und dem Wunsch von beschaftigten Eltern um entspre-
chende Belegplatze in stadtischen Kindertagesstatten bemihen.

3.2 Mobile Arbeit

(1) Die bei der Stadt Nettetal mit Wirkung vom 04.11.2019 in Kraft getretene Dienstvereinbarung

Uber die EinfUhrung von Telearbeit hat den Grundstein fur hybride und ortsungebundene Ar-
beitsformen gelegt und wird aufgrund der positiven Erfahrungen derzeit optimiert und mit
Fokus auf mobile Arbeit prazisiert. Das implementierte VDI-Modell, welches einen verschlis-
selten und sicheren Zugang auf den dienstlichen Server ermdglicht, wurde seither verwal-
tungsweit ausgerollt. Dieser weitreichende Meilenstein fuhrte zu einer wesentlich flexibleren
Arbeitsform, mit der auch eine signifikante Verbesserung im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf geschaffen wurde.
Darauf aufbauend ist die Verwaltung bestrebt, im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses die Potenziale der hybriden Arbeitswelt durch den New-Work-Ansatz weiter
aufzugreifen, um eine moderne Arbeitskultur dahingehend noch weiter zu optimieren, ein Um-
feld zu schaffen, in dem berufliche Entwicklung und personliche Lebensgestaltung sich ge-
genseitig unterstitzen und individuelle Bedirfnisse noch weiter in Einklang gebracht werden
kénnen. Durch den Einsatz digitaler Tools und virtueller Zusammenarbeit wird die Abhdngig-
keit von Prasenzarbeitsplatzen zunehmend reduziert, was insbesondere auch Eltern und pfle-
genden Angehorigen zugutekommt. Darliber hinaus starkt New Work die Eigenverantwortung
und das Vertrauen in die Mitarbeitenden, was dazu beitrdgt, dass sie ihre Arbeitszeit effizienter
gestalten und so familiaren Verpflichtungen leichter nachkommen kénnen.

(2) Die Moglichkeit der mobilen Arbeit tragt deutlich zur Verbesserung von Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf bei und sollte moglichst allen Beschaftigten ermdglicht werden, sofern dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Insbesondere fir Eltern, die Kinder unter 12 Jahren be-
treuen oder Beschaftigte, die Angehdrige pflegen, soll dieses Instrument zur grof3tmoglichen
Flexibilisierung beitragen. Diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollte die Moglichkeit
eingeraumt werden, ihre Arbeit noch flexibler gestalten zu kdnnen. Die internen Regularien
im Hinblick auf die mobile Arbeit sind dabei zu beachten. Gleiches gilt fir etwaige Folgerege-
lungen.

(3) Die GLB wird seitens der Verwaltung in die Lage versetzt sich eigenstandig Uber die derzeit

vergebenen Telearbeitsplatze zu informieren.




4 Geschlechtergerechte Unternehmenskultur

4.1 Generelle Organisation

(1) Mit Blick auf sich verandernde Strukturen in der 6ffentlichen Verwaltung werden Mafinahmen
ergriffen, die der Sicherung des Anteils der weiblichen Beschaftigten dienen. Zudem wird in
Gremien auf eine paritatische Besetzung geachtet.

(2) Auf der Steuerungsebene wird Frauenforderung als Gemeinschaftsaufgabe definiert. Zur Steu-
erungsebene gehodren auch geschlechtergerechte Personalentwicklungskonzepte, Aus- und
Fortbildungskonzepte, Umgang mit Personalpools bei Haushaltssicherungskonzepten, ge-
schlechtergerechte Mafsnahmen bei Privatisierung oder Auslagerung von Aufgaben, familien-
gerechte Arbeitszeitmodelle sowie die Entwicklung blrgerinnenfreundlicher Angebote.

(3) Zur Erreichung der beschriebenen Zielsetzung kdnnen auch solche Mainahmen erforderlich
sein, die zunachst Kosten verursachen.

(4) Bei allen Aktivitaten zur Einfuhrung neuer Steuerungsmodelle ist sicherzustellen, dass die Be-
lange von Frauen Berlcksichtigung finden und mittelbare Diskriminierung verhindert wird.

(5) Weibliche Beschaftigte sind moglichst an allen Gremien paritatisch zu beteiligen. Bei dem Auf-
bau veranderter Organisationseinheiten ist darauf hinzuwirken, dass die beruflichen Chancen
von Frauen, einschlieRlich der Ubernahme von Flihrungspositionen, gewéhrleistet sind.

(6) Bei der Beschreibung von Produkten ist sicherzustellen, dass die spezifischen Interessen von
Frauen mit einfliefen. Burgerinnen-Befragungen, Frauenbeirdte und die Inanspruchnahme von
geeigneten Expertinnen/Gutachterinnen sind sinnvolle Mdglichkeiten, die Bedarfe und das
Fachwissen von Frauen in die geschlechtergerechte Entwicklungsplanung der Stadt Nettetal
eingehen zu lassen.

(7) Alle internen und in Auftrag gegebenen Statistiken, Erhebungen und Analysen sind geschlech-
tergerecht zu erfassen.

(8) Die Stadt Nettetal lasst geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse nur im Ausnahmefall zu,
wenn eine eigene soziale Absicherung der Personen gewahrleistet ist (z.B. bei Studentinnen
und Studenten oder Rentnerinnen und Rentnern).

(9)Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten setzt die Stadt Nettetal sich fiir eine Uberpriifung und ggf.
Korrektur des Tarifgefliges unter dem Gesichtspunkt ein, dass Tatigkeiten im sozialen, pflege-

rischen, assistierenden und hauswirtschaftlichen Bereich nicht niedriger bewertet werden als




andere vergleichbare Tatigkeiten. Frauen und Manner sind dabei gleich zu behandeln und zu
bezahlen.

4.2 Geschlechtergerechte Sprache

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung durch eine geschlechtergerechte Verwaltungsspra-
che gehort in einer modernen Verwaltung zur Selbstverstandlichkeit. Im gesamten dienstli-
chen Schriftverkehr der Stadt Nettetal ist deshalb auf die sprachliche Gleichbehandlung zu
achten.

5 Vermeidung von Diskriminierungen, Mobbing und (sexueller) Belastigun-
gen am Arbeitsplatz

5.1 Allgemeines

Die Stadt Nettetal ist verpflichtet, entsprechend dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) - umgangssprachlich auch Antidiskriminierungsgesetz -, Hinweisen auf Diskriminierun-
gen z.B. aufgrund der sexuellen ldentitdt, des Geschlechts, einer Behinderung einer Rasse oder
Weltanschauung etc. nachzugehen und durch geeignete Mafinahmen ein beldstigungsfreies
Arbeitsklima zu schaffen. Es ist zwingend darauf hinzuwirken, dass Diskriminierungen, Mob-
bing und Beldstigungen am Arbeitsplatz unterbleiben.

5.2 (Sexuelle) Belastigungen am Arbeitsplatz

(1) Hierzu zahlen auch Benachteiligungen von Beschaftigten sowie (sexuelle) Belastigungen. Un-
ter Beldstigungen versteht man die Verletzung der Wirde einer Person, insbesondere durch
Schaffung eines von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichneten Umfelds.

(2) Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gelten z. B.

e Unerwiinschter Kérperkontakt oder Ubergriffe

e anstoRige Bemerkungen, Kommentare oder Witze z. B. liber das Aufere von Beschéftigten

e das Zeigen, Anbringen oder Verbreiten pornographischer Darstellungen (wie z.B. Videos)

e Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornographischer und/oder sexistischer Internetsei-
ten/Programme auf dienstlichen Gerdten (wie PC, Tablet, Handy).

(3) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen und dienst-
rechtlichen Pflichten.




(4) Insbesondere Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben haben sexuellen Belastigungen entgegenzu-
wirken und bekannt gewordenen Fallen zwingend nachzugehen.

(5)Die von sexueller Belastigung Betroffenen bzw. die Beschaftigten, die einen Vorfall sexueller
Belastigung bekannt machen wollen, haben das Recht, sich direkt an die GLB, die nachstho-
heren Vorgesetzten oder den Personalrat zu wenden. Sie unterliegen dem besonderen Schutz
und der besonderen Fursorgepflicht der Dienstvorgesetzten und durfen keine personlichen o-
der beruflichen Nachteile erfahren. Mafdnahmen haben sich nicht gegen die von Belastigung
Betroffenen zu richten, sondern gegen den die Mafinahme Auslésenden (Verursachungsprin-
zip). Daneben gelten die Vorschriften des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG).

5.3 Mobbing am Arbeitsplatz
(1) Mobbing erfordert entsprechende Mafinahmen. Mobbing Lasst sich u.a. festmachen an:

e Intrigen

e UberméBiger und unsachlicher Kritik an der Arbeit

e Vorenthalten wichtiger Informationen

e Diskriminierende AuRerungen Uber Kleidung, Privatleben, Aussehen, Ausdrucksweise u.3.
von Beschaftigten

e Hohem Krankenstand

e Indifferentem Flhrungsstil

(2) Um physische und psychische Symptome zu vermeiden oder abzubauen ist eine sofortige Re-
aktion von Vorgesetzten erforderlich.

(3) Darliber hinaus sind alle Beschaftigten aufgefordert, ihren persdnlichen Beitrag zu einem Ar-
beitsklima zu leisten, das Mobbing verhindert.

(4) Fur Personalverantwortliche ist gezielte Fortbildung zu dieser Thematik anzubieten.

6 Datenauswertung und Analyse

6.1 Ubersicht Beschiftigte

Die Datenauswertung erfolgt nach dem Stand vom 31.12.2023. Zu diesem Zeitpunkt waren bei
der Stadt Nettetal 579 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt, davon 330 Frauen und 249
Manner, was einer Frauenquote von 57 % entspricht.

Zum Stichtag des letzten Frauenforderplans (31.10.2019) betrug der Anteil der Frauen noch 53,8
% in der Gesamtverwaltung. Das bedeutet eine Steigerung um 3,2 % im Vergleich zu 2019.

Die 579 Beschaftigten teilen sich insgesamt 501,3 Stellen (lt. Stellenplan).




Kernverwaltung NetteBetrieb Summe

Beamte weiblich 30 0 30
Beamte mannlich 21 2 23
Wahlbeamte weiblich 0 0 0
Wahlbeamte mannlich 2 0 2
Summe Beamte (ohne Anwarter) 53 2 55
TB Verw. weiblich 151 26 177
TB Verw. mannlich 90 112 202
Summe TB Verw. 241 138 379
TB SuE weiblich y 95
TB SuE mannlich 14/ /// 14
Summe TB SuE 109 // 109
Summe TB (ohne Nachwuchskrafte) 350 138 488
Nachwuchskrafte Kernverwaltung NetteBetrieb Summe

Anwirter weiblich 5 7 % 5
Anwarter mannlich 1 1
Summe Anwarter 6 // / 6
TB Azubis Verwaltung weiblich 7 2 9
TB Azubis Verwaltung mannlich 2 1 3
Summe TB Azubis Verwaltung 9 3 12
Praktikantin/Azubis Kitas weiblich 9 % % 9
Praktikantin/Azubis Kitas mannlich 1 1
Summe Praktikantin/Azubis Kitas 10 / / 10
Praktikantin/Azubis RW weiblich 2 2
Praktikantin/Azubis RW mannlich 2 7 %% é 2
Summe Praktikantin/Azubis RW 4 4
Freiwilligendienstler weiblich 3 / 3
Freiwilligendienstler mannlich 1 / 1
Summe Freiwilligendienstler 4 G 4
Summe Nachwuchs 33 3 36
[Summe 436 | 143 | 579|

6.2 Ubersicht Nachwuchskrifte

Die Stadt Nettetal bildet bedarfsgerecht aus und bietet folgende Ausbildungsmadglichkeiten in

der Kernverwaltung an:

e Verwaltungsfachangestellte/r (tariflich Beschaftigte Auszubildende)

e Stadtinspektoranwarterinnen bzw. Stadtinspektoranwarter (Duales Studium Bachelor of

Laws bzw. Arts)

In den vier stadtischen Kindertageseinrichtungen (Kindertagesstatte Bongartzstiftung und Kin-

dertagesstdtte NetteWelt in Lobberich, Kindertagesstatte Spatzennest in Hinsbeck und Kinderta-

gesstatte in Leutherheide) werden jahrlich Ausbildungsplatze in Form der




e praxisintegrierten Erzieherausbildung bzw. als
e Erzieher/in im Anerkennungsjahr

angeboten. Bei der Rettungswache besteht zudem ebenfalls die Mdglichkeit die Ausbildung
zur/zum Notfallsanitater/in zu absolvieren. Seit dem 01.08.2022 wird aufRerdem im Baube-
triebshof die Ausbildung zur Gartnerin bzw. zum Gartner angeboten. Darliber hinaus besteht die
Mdglichkeit ein Praktikum sowie einen Freiwilligendienst bei der Stadt Nettetal zu machen.

Unter den 579 Beschaftigten befinden sich mit Stand zum 31.12.2023 insgesamt 36 Nachwuchs-
krafte: 28 Frauen (78 %) und 8 Manner (22 %). Es werden

e 6 Stadtinspektoranwarterinnen und Stadtinspektoranwarter (5 Frauen, 1 Mann),
e 26 tariflich Beschaftigte Auszubildende (20 Frauen, 6 Manner), davon:
9 Nachwuchskrafte als Verwaltungsfachangestellte (7 Frauen, 2 Manner)
10 Nachwuchskrafte in den stadtischen Kindertageseinrichtungen (9 Frauen, 1 Mann)
4 Nachwuchskrafte in der Rettungswache (2 Frauen, 2 Manner)
2 Nachwuchskrafte im Baubetriebshof (1 Frau, 1 Mann)
eine Dual Studierende, Fachrichtung Bauingenieurwesen (1 Frau)
ausgebildet.
e 4 Personen (1 Mann, 3 Frauen) absolvieren ihren Freiwilligendienst bei der Stadt Nettetal.

Beschaftigte in Ausbildung
22,0%

m Frauen = Manner

Erfreulich ist die hohe Anzahl der Nachwuchskrdfte sowie die hohe Quote weiblicher Beschaftig-
ter bei den in Ausbildung befindlichen Personen. Dabei ist sicherlich besonders erwahnenswert,
dass derzeit zwei Frauen die Ausbildung im Rettungsdienst, eine Frau die Ausbildung zur Gartne-
rin sowie ein Mann seine Ausbildung zum Erzieher im stadtischen Kindergarten absolvieren. Der
Bundesfreiwilligendienst wird ebenfalls schon seit einigen Jahren bei der Stadt Nettetal angebo-
ten.

Ebenso nimmt die Stadt Nettetal jedes Jahr am Girls- und Boys-Day teil. Mdadchen und Jungen
haben dadurch die Mdglichkeit einen Beruf kennenzulernen, in dem derzeit Frauen bzw. Manner

noch stark unterreprasentiert sind.




Die Ausbildungsberufe der Stadt Nettetal werden jahrlich durch folgende Veranstaltungen bzw.
Aktionen beworben:

e Tag der Ausbildung bei der Stadt Nettetal

e Tag der offenen Betriebe in Nettetal

e Teilnahme an Messen in verschiedenen Schulen im Kreisgebiet und umliegenden Kreisen,
sowie der Agentur fir Arbeit

e Teilnahme an weiteren sich bietenden Maglichkeiten in der Region (bspw. 2024 Jobkick-
Aktion)

e Durchfiuihrung von Informationsveranstaltungen in weiterfihrenden Schulen

e Ankundigung des Auswahlverfahrens auf dem geschaffenen Karriereportal sowie verstarkt
Uber Social Media sowie begleitend durch Flyer, Plakate und Presseartikel

e Angebot von Praktika, Teilnahme am Girls & Boys- Day und Berufserkundungstagen

Auf Grundlage der Bewerbungsunterlagen, ggf. einem schriftlichen Testverfahren (bei Ausbil-
dungsformen im klassischen Verwaltungsbereich) sowie dem personlichen Vorstellungsgesprach
wird letztendlich die Auswahlentscheidung getroffen.

Die folgende Tabelle zeigt die Einstellungen und Ubernahmen der Nachwuchskrifte im klassi-
schen Verwaltungsbereich von 2014 bis 2024.

Die Aufstellung verdeutlicht, dass in den letzten 10 Jahren deutlich mehr Frauen eine Ausbildung
als Verwaltungsfachangestellte bzw. als Stadtinspektoranwarterin absolviert haben. Die Frauen-
quote liegt insgesamt bei 81%.

Nachfolgend dargestellt werden die Einstellungen und Ubernahmen in den tibrigen Ausbildungs-
berufen aufderhalb der Kernverwaltung ab dem Jahr 2020:

Einstellungen / Ubernahme Auszubildende
Erzieher/innen Notfallsanititer/innen Girtner/innen Ubernahme nach

Jahr |Summe [ménnlich |weiblich |Frauenquote |Summe maénnlich weiblich |Frauenquote |Summe |ménnlich |weiblich |Frauenquote Ausbildung

2020 2 0 2 100%

2021 2 0 2 100% 1 1 0 0% 3

2022 4 1 3 75% 2 1 1 50% 1 1 0 0% 3

2023 4 0 4 100% 2 1 1 50% 1 0 1 100% 2

2024 6 0 6 100% 4 1 3 75% 1 1 0 0% 4
Summe 18 1 17 94% 9 4 5 56% 3 2 1 33% 12

Hier zeigt sich bei den unterschiedlichen Berufen ein divergentes Bild bei der Geschlechterver-
teilung: Wahrend die Verteilung im Bereich der Rettungswache sehr ausgewogen ist, werden im
Beruf des Erziehers bzw. der Erzieherin noch iberwiegend Frauen und im Beruf des Gartners bzw.
der Gartnerin noch Uberwiegend Manner ausgebildet.

In den kommenden Jahren sollte in den technischen und handwerklichen Berufen verstarkt um
geeignete Bewerberinnen geworben werden und im sozialen Bereich um entsprechende Bewer-

ber.




6.3 Frauenquote Stadt Nettetal

Schlusselt man die Frauenquote von 57 % nach Kernverwaltung sowie dem NetteBetrieb auf,

ergeben sich folgende Zahlen:

Quote weiblicher Bediensteter

Kernverwaltung NetteBetrieb Summe
Frauenquote Beamte 56,60% 0,00% 54,55%
Frauenquote TB 70,29% 18,84% 55,74%
Frauenquote Nachwuchs 1879% 7 77,78%
Frauenquote Gesamt 69,27% 18,18% 56,99%
Anzahl Frauen 302 26 330

Festzustellen ist, dass in der Kernverwaltung (69,3 %) ein deutlicher Frauenanteil zu verzeichnen
ist. Die technischen Bereiche im NetteBetrieb (inkl. Baubetriebshof) hingegen sind nur zu 18,2 %
mit Frauen besetzt. Dies ist sicherlich darin zu begriinden, dass im NetteBetrieb lUberwiegend
Berufsgruppen angesiedelt sind, in denen Manner gesamtgesellschaftlich betrachtet starker ver-
treten sind. Hier sollte in den nachsten Jahren der Fokus auf eine Anhebung des Frauenanteils

gerichtet werden.

6.4 Teilzeit und Vollzeitbeschaftigung

Fir die Berechnung der Teilzeitquote sind von den am 31.12.2023 beschaftigten 579 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern 36 Auszubildende, Praktikanten bzw. Freiwilligendienstleistende in Ab-
zug zu bringen. Von den verbleibenden 543 Beschaftigten arbeiten 171 Personen in Teilzeit und
372 Personen in Vollzeit. Die Teilzeitquote von 31,5 % ist damit gegenuber der Quote aus dem
letzten Berichtszeitraum (2019: 29 %) um 2,5 % gestiegen. Festzustellen ist auch, dass im Ver-
gleich zu 2019 wieder weniger Manner von der Moglichkeit der Stundenreduzierung Gebrauch
machen. Zudem sind es nach wie vor hauptsachlich Frauen, die in Teilzeit arbeiten. Die 171 Teil-
zeitarbeitsverhaltnisse werden von 164 Frauen und 7 Mannern ausgeiibt.

Ziel sollte sein in den kommenden Jahren Teilzeitarbeit auch fir mannliche Beschaftigte attrak-

tiver zu gestalten bzw. tradierte Rollenbilder abzubauen.




Teilzeitquote ohne Azubis und Praktika

Kemverwaltung NetteBetrieb Summe
Teilzeitquote Beamte w. 16,98% 0,00% 16,98%
Teilzeitquote Beamte m. 1,89% 0,00% 1,74%
Teilzeitquote Beamte 18,87% 0,00% 18,18%
Teilzeitquote TB w. 56.,50% 53,85% 56,25%
Teilzeitguote TB m. 3.85% 3,57% 3,70%
Teilzeitquote TB 40,86% 13,04% 32,99%
Teilzeitbeschéaftigte Gesamt 153 18 171
Teilzeitquote Gesamt 37,97% 12,86% 31,49%

6.5 Altersstruktur der Gesamtverwaltung

Betrachtet man die Altersstruktur der Stadt Nettetal, so fallt auf, dass 57 Beschaftigte bereits 60
Jahre und alter sind. Das bedeutet, dass mind. 57 Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in den kom-
menden 7 Jahren in Ruhestand treten werden. Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Wahr-
nehmung der Altersteilzeit sogar schon eher. Hinzu kommen noch Wechsel oder Kuindigungen,
mit denen man heutzutage noch nicht planen kann, so dass in den kommenden Jahren eine hohe
Fluktuation in allen Bereichen zu erwarten ist. Das Durchschnittsalter der Gesamtverwaltung liegt
derzeit bei 41,64 Jahren (2019: 43,09 Jahre). Das Durchschnittsalter von Frauen lag dabei bei
40,88 Jahren und von Mannern bei 42,66 Jahren. Laut dem Statistischen Bundesamt waren Er-
werbstatige in Deutschland im Jahr 2017 im Durchschnitt rund 44 Jahre alt. Das Durchschnittsal-
ter der Gesamtverwaltung liegt somit fast 3 Jahre unter dem deutschen Durchschnitt.

Wie bereits erwahnt, befinden sich derzeit 36 Personen in der Ausbildung. Die Bindung der Be-
schaftigten in Ausbildung an die Stadt Nettetal sowie die Bindung des Stammpersonals bleibt
eine hohe Herausforderung fir die kommenden Jahre. Daher sollen weiterhin wichtige Anreize
fur das Personal geschaffen werden. Gute Aufstiegschancen und weitere Qualifikationsmoglich-
keiten, insbesondere fur junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu schaffen, sind heutzutage

wichtige Impulse und darf auf keinen Fall auRer Acht gelassen werden.
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Durchschnittsalter Gesamtverwaltung: 41,64

6.6 Hohergruppierungen, Bewahrungsaufstiege, Beforderungen

In den letzten 4 Jahren (2020-2023) wurden insgesamt 103 Hohergruppierungen, Bewahrungs-
aufstiege und Befdrderungen ausgesprochen. Dabei wurden in rund 58 % aller Falle Frauen und
rund 42 % aller Falle Manner berucksichtigt.

Betrachtet man hingegen isoliert die Beforderungen der Beamtinnen und Beamten, so wurden
von den 18 Beforderungen in den letzten 4 Jahren 9 Beférderungen an Frauen ausgesprochen (50
%).

Bei den Tariflich Beschaftigten wurden bei insgesamt 85 Eingruppierungsanderungen 51 Frauen
berticksichtigt (60 %).

Alle Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschaftigte
Jahre Summe [Summe (weiblich |weiblich in%|mannlich|mannlich in %|Summe |weiblich|weiblich in % |m&nnlich/mannlich in %
20200 22 4 1 25,00% 3 75,00% 18 9 50,00% 9 50,00%
2021 30 4 2 50,00% 2 50,00% 26 15 57,69% 11 42,31%
2022 34 8 6 75,00% 2 25,00% 26 21 80,77% 5 19,23%
2023 17 2 0 0,00% 2 100,00% 15 6 40,00% 9 60,00%
Summe 103 18 9 50,00% 9 50,00% 85 51 60,00% 34 40,00%

6.7 Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen




Zum Stichtag 31.12.2023 waren einschlieBlich der 6 Anwarterinnen und Anwarter 61 Beamtinnen
und Beamte zu verzeichnen. Der Frauenanteil liegt bei 57,4 %. Zum Zeitpunkt des letzten Frau-
enforderplans im Jahr 2019 lag die Frauenquote bei 58 %. In den vergangenen 4 Jahren hat sich
damit der Frauenanteil nicht wesentlich verandert.

GemaR & 3 Abs. 2 LGG gelten Wahlbeamtinnen und —beamte aufgrund ihres besonderen Dienst-
verhaltnisses nicht als Beschaftigte im Sinne des LGG NRW. Hier obliegt es den politischen Gre-
mien die Frauenforderung zu beachten.

Seit dem 01.01.2019 gilt nach der internen Verwaltungsreform ,MoVeRe" die Verwaltungsgliede-
rung in die 5 Geschdftsbereiche A - E. Die Stellen des Ersten Beigeordneten sowie der Geschafts-
bereichsleitung D wurden in 2023 neu besetzt.

Beamtinnen und Beamte
31.10.2019 31.12.2023

Besoldungsgruppe |Summe mannlich  |weiblich |Frauenquote Summe mannlich |weiblich Frauenquote

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Al6 1 1 0 0% 0 0 0 0%
A15 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Al4 0 0 0 0% 4 3 1 25%
A13L2E2 3 2 1 33% 0 0 0 0%
Summe L2E2 4 3 1 25% 4 3 1 25%

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
A13L2E1 5 1 4 80% 3 4 57%
Al12 10 7 3 30% 9 6 3 33%
All 11 3 8 73% 10 1 9 90%
A10L2E1 8 3 5 63% 12 6 6 50%
A9L2E1 4 2 2 50% 8 2 6 75%
Anwiérter/-in 5 1 4 80% 6 1 5 83%
Summe L2E1 43 17 26 60% 52 19 33 63%

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
A9L1E2 5 1 4 80% 2 1 1 50%
A8 0 0 0 0% 1 1 0 0%
Summe L1E1 5 1 4 80% 3 2 1 33%
Insgesamt 52 21 31 60% 59 24 35 59%

In der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehem. Hoherer Beamtendienst) konnte eine Frau in die
Besoldungsgruppe A 14 LBesG NRW befdrdert werden.

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. Gehobener Beamtendienst) ist weiterhin eine
steigende Tendenz bei der Frauenquote festzustellen. Bis auf die Besoldungsgruppe A 12 werden
die Stellen Uberwiegend oder zu gleichen Teilen von Frauen wahrgenommen. Bei den Anwarte-
rinnen und Anwartern ist ebenfalls weiterhin eine steigende Tendenz in der Besetzung mit Frauen
festzustellen.

In der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Beamtendienst) werden bei der Stadt
Nettetal seit Jahren kaum noch Stellen vorgehalten angeboten, da sich das Ausbildungsangebot
auf diesem Befahigungsniveau auf den Sektor der tariflich Beschaftigten fokussiert. Dies liegt

auch daran, dass im mittleren Dienst keine Ausbildung angeboten wird. Es konnten in den Jahren




2021 und 2022 jedoch insgesamt 2 Kolleginnen und Kollegen von anderen Behdrden Gbernom-
men werden.

6.8 Tariflich Beschaftigte nach Entgeltgruppen

Zum 31.12.2023 stellt sich die Situation der Tariflich Beschaftigten insgesamt wie folgt dar:

Tariflich Beschaftigte
31.10.2019 31.12.2023
Entgeltgruppe Summe mannlich  |weiblich Frauenquote |Summe mannlich  [weiblich Frauenquote
E 15 0 0 0 0% 3 3 0 0%
E14 5 4 1 20% 1 0 1 100%
E13 2 2 0 0% 6 5 1 17%
E12 6 6 0 0% 6 5 1 17%
E11 13 6 7 54% 28 16 12 43%
E 10 16 8 8 50% 17 8 9 53%
E 9c 4 2 2 50% 15 2 13 87%
E9b 19 6 13 68% 22 8 14 64%
E 9a 26 11 15 58% 46 12 34 74%
E8 35 16 19 54% 38 9 29 76%
E7 58 23 35 60% 35 14 21 60%
E6 52 38 14 27% 81 66 15 19%
ES 39 29 10 26% 26 17 9 35%
E4 16 14 2 13% 11 9 2 18%
E3 7 2 5 71% 12 3 9 75%
E2 2 0 2 100% 1 0 1 100%
E1l 4 4 0 0% 6 6 0 0%
Azubis 9 3 6 67% 12 3 9 75%
Azubis RW 2 0 2 100% 2 2 50%
Freiwilligendienst 4 3 1 25% 3 1 2 67%
Werkstudenten 0 0 0 0% 0 1 100%
Insgesamt 319 177 142 45% 374 189 185 49%

Einschliefilich der Auszubildenden und Praktikantinnen bzw. Praktikanten weist die Statistik 374
Tariflich Beschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst) aus. 185 der Tariflich Beschaftigten
sind Frauen im Vergleich zu 189 beschaftigten Mannern. In der Gesamtbetrachtung lasst sich
somit nunmehr nahezu eine Paritdt feststellen, wobei in den Entgeltgruppen E 12 -E 15 Frauen
nach wie vor unterreprasentiert sind.

In den Entgeltgruppen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst betragt die Frauenquote 87 %. Der
Anteil der Frauen ist dabei in den letzten 4 Jahren im Grunde unverandert geblieben (2019: 88
%), obwohl in den vergangenen vier Jahren deutlich mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Sozial- und Erziehungsdienst beschaftigt sind (+ 37 Beschaftigte). Der Anteil der Manner im Be-
reich des Sozial- und Erziehungsdienstes sollte auch in den kommenden Jahren angehoben wer-

den, d.h. Bewerbungen von Mannern sollten in diesem Bereich besonders berucksichtigt werden.




Tariflich Beschaftigte, Sozial- und Erziehungsdienst
31.10.2019 31.12.2023
Entgeltgruppe Summe mannlich  |weiblich Frauenquote |Summe mannlich  |weiblich Frauenquote
S18 1 0 1 0% 1 0 1 100%
S17 1 1 0 0% 1 1 0 0%
S16 1 1 0 0% 1 1 0 0%
S15 2 0 2 100% 3 0 3 100%
S14 12 3 9 75% 17 3 14 82%
S13 2 0 2 100% 2 0 2 100%
S12 8 0 8 100% 16 4 12 75%
S11b 7 3 4 57% 1 83%
S09 2 0 2 100% 2 0 2 100%
S08b 0 0 0 0% 1 0 0%
S08a 36 1 35 97% 56 3 53 95%
S04 3 0 3 100% 2 0 2 100%
Azubi/Praktik. Kita 7 1 6 86% 10 1 9 90%
Insgesamt 81 10 71 88% 118 15 103 87%

Bei den Auszubildenden sowie Praktikantinnen und Praktikanten ist der Frauenanteil im Vergleich
zu 2019 von 86 % auf 90 % gestiegen. Auch hier ware es wiinschenswert, in den kommenden 4
Jahren mehr Mannern eine Ausbildung im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes zu ermog-
lichen.

6.9 Fuihrungspositionen

Betrachtet man die Entwicklung von 2019 bis 2023 ist festzustellen, dass sich der Anteil weibli-
cher FUhrungskrafte erhoht hat. Ende 2019 wurden 40 % der besetzten Flihrungspositionen (Sach-
gebietsleitung, stellv. Bereichsleitung, Bereichsleitung oder Geschaftsbereichsleitung) von
Frauen besetzt. Dieser Wert konnte zum Betrachtungszeitpunkt 31.12.2023 auf 42,3 % erhoht
werden.

3.12.2019 3.12.2023
Hierarchieebene Summe | mannlich iblich | F quot S mannlich iblich | F quot
Geschaftsbereichs- bzw. Bereichsleitungen 21,00 14,00 7,00 33.33% 24,00 15,00 9,00 37.50%
Sachgebietsleitungen bzw. Stellv. Bereichsleitungen 19,00 10,00 9,00 47.37% 28,00 15,00 13,00 46,43%
Summe Leitungskrafte 40,00 24,00 16,00 40,00% 52,00 30,00 22,00 42,31%

6.10 Qualifizierungsmafinahmen

Die im Jahr 2022 auf den Weg gebrachte Qualifizierungsoffensive schlagt sich eindrucksvoll in
den Zahlen nieder. Berlicksichtigung finden bei dieser Aufstellung solche Qualifizierungsmaf-
nahmen, bei der die Stadt Nettetal die Teilnehmenden nach Abschluss von Qualifizierungsmaf-
nahmen zum Zwecke der personlich fachlichen Entwicklung entsendet hat. MaRgeblich fir die
statistische Erfassung ist der Zeitpunkt der geschlossenen Qualifizierungsvereinbarung. Hieraus

wird ersichtlich, dass rund 67 % der Qualifizierungsangebote von Frauen absolviert wurden. Mit




Ausnahme des Verwaltungslehrgangs | werden die Qualifizierungsangebote, sowohl bei kalen-
derjahrlicher wie auch bei kumulierter Betrachtungsweise, Uberdurchschnittlich von Frauen wahr-
genommen.

Modulare Qualifizierung Verwaltungslehrgang Il Ver | i (Quereir lifikcation) Summe

Y | e weiblich |F quote] Summe ‘weiblich |Frauenquote| Summe |mannlichweiblich |Fi Summe annlich|weiblich |F; Anzahl

2020 0

2021 50,00% 50,00% 4 50,00%

2022 50,00% 75,00% 8 62,50%

2023 100,00% 0,00% 100,00% 6 83,33%
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Summe 66,67% 75,00% 32,33% 75,00% 18 66,67%

7 Prognose, Zielvorgaben

Im Prognoseteil sollen konkrete Zielvorgaben beschrieben werden, die méglichst bis Ende 2028
umgesetzt werden sollen. Nach Ablauf des Gleichstellungsplans ist hiertber ein Bericht zu erstel-
len.

7.1 Beamtinnen und Beamte

Derzeit ist von vier Beschaftigten, die nach Amtern der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt besol-
det werden, lediglich eine Person weiblich. Der Frauenanteil betragt somit unverandert 25%. Auf-
grund jungerer Personalentwicklungsmafinahmen ist davon auszugehen, dass nach Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen bei zwei Frauen ein Aufstieg in die Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt folgen wird. Es wird angestrebt, die Quote weiblicher Beschaftigter in der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsamt in den nachsten vier Jahren um 10 % anzuheben.

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt sind 33 Beamtinnen und 19 Beamte beschaftigt. Dies
entspricht einem Frauenanteil von 63 %. Einzig in der Besoldungsgruppe A 12 (i.d.R. mittlere
Flhrungsebene) sind Frauen mit 33 % unterreprasentiert. Aufgrund von zwischenzeitlich vollzo-
genen Nachbesetzungsprozessen auf Sachgebietsleitungsebene ist davon auszugehen, dass sich
die Quote weiblicher Beschaftigten in dieser Besoldungsgruppe erhéhen wird. Angestrebt wird
eine Erhohung der Quote um 10 %.

Von den 20 Stellen in den Eingangsamtern A 9 und A10 sind 12 Stellen mit Frauen besetzt. Von
den 6 Nachwuchskraften absolvieren derzeit 5 Frauen ein duales Studium. Es zeichnet sich also
ab, dass aktuell und auch in den kommenden Jahren ein deutlicher Fraueniberhang bleiben bzw.

dieser sogar noch wachsen wird.

7.2 Tariflich Beschaftigte (Allgem. Verwaltung)

Die Entgeltgruppen des Angestelltendienstes sind durchweg - teils deutlich - Uberwiegend mit

Frauen besetzt (durchweg uber 50 %). Hiervon ausgenommen sind lediglich die EG4 - 6 (13 -




35%) sowie die EG 11 - 13 und 15 (0 - 43 %). Insgesamt betragt der Frauenanteil 49 % in der
Allgemeinen Verwaltung. Es wird angestrebt den Frauenanteil dahingehend weiter zu erhohen,
um ein vollstandig paritatisches Verhaltnis von 50 % zu erreichen. Ebenfalls wird die Erhéhung
der Frauenquote in den Entgeltgruppen 11-13 und 15 um 10 % angestrebt.

7.3 Tariflich Beschaftigte NetteBetrieb, BB Baubetriebshof

Die Stadt Nettetal beschaftigt insgesamt 81 tariflich Beschaftigte im Baubetriebshof. Hiervon sind
78 Personen (96,2 %) mdnnlichen Geschlechts und 3 Personen (3,8 %) weiblichen Geschlechts.

Eine wesentliche Verbesserung des weiblichen Anteils im Bereich des Baubetriebshofes wird sich
in den nachsten Jahren nicht realisieren lassen, da der Bewerbendenmarkt im handwerklichen
Bereich nach wie vor stark von Mannern gepragt ist. Erfreulich ist aber die Einstellung einer weib-
lichen Nachwuchskraft fiir den gartnerischen Bereich. Hinsichtlich der Neubesetzungen der Stel-
len im Baubetriebshof wurden Frauen eingeladen, sofern die geforderten Qualifikationen vorla-
gen. Dies sollte auch weiterhin so beibehalten werden. Vorrangiges Ziel ist es, weitere Stellen
mit Frauen zu besetzen, um hier die Frauenquote deutlich (+ 5 %) anzuheben. In den weiteren

Prozessen der Personalbeschaffung sollen Frauen daher weiter gezielt angesprochen werden.

7.4 NetteBetrieb (ohne BB Baubetriebshof)

Von den insgesamt 62 Beschaftigten im technischen Bereich (ohne BB Baubetriebshof) sind 27
Personen weiblichen Geschlechts. Im Betriebsbereich Immobilienmanagement wurde erstmalig
ein dualer Studienplatz vergeben. Dieser wurde an eine Frau vergeben. Es wird angestrebt die
Quote der weiblichen Beschaftigten in den nachsten 4 Jahren um weitere 5 % zu erhohen.

7.5 Rettungsdienst

Beim Rettungsdienst sind derzeit 10 Frauen und 31 Manner beschaftigt. Der Frauenanteil ist da-
mit auf rund 32 % gewachsen. Die Fluktuation im Rettungsdienst ist anhaltend hoch, sodass re-
gelmanige Neueinstellungen auch in den kommenden Jahren erwartet werden. Ziel ist, die Frau-
enquote in der Rettungswache bis Ende 2028 auf 35 % zu erhohen.

7.6 Hausmeisterinnen und Hausmeister

Bei der Stadt Nettetal sind insgesamt 12 Stellen im Hausmeisterdienst, ausschliefslich durch Man-
ner besetzt.
Eine wesentliche Verbesserung des weiblichen Anteils im Hausmeisterdienst wird sich in den

nachsten Jahren nicht realisieren lassen, da der Bewerbendenmarkt im handwerklichen Bereich




nach wie vor stark von Mannern gepragt ist. Es ist zu erwarten, dass im Laufe der nachsten Jahre
altersbedingt Stellen im Hausmeisterdienst frei werden.

Hinsichtlich der Neubesetzungen der Stellen im Hausmeisterdienst wurden Frauen eingeladen,
sofern die geforderten Qualifikationen vorlagen. Dies sollte auch weiterhin so beibehalten wer-
den. Vorrangiges Ziel ist es, weitere Stellen mit Frauen zu besetzen, um hier die Frauenquote
anzuheben. In den entsprechenden Stellenausschreibungen sollen Frauen daher weiter gezielt
angesprochen werden.

7.7 Schulsekretariate

In den Schulsekretariaten sind nach wie vor nur Frauen (15) tatig. Dauer und Verteilung der Ar-
beitszeit sind weiter ideal, um Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren, da die Arbeiten
hauptsachlich am Vormittag und wahrend der Schulzeit anfallen. Erganzend hierzu haben sich
Tandemlosungen an allen drei weiterfiihrenden Schulen sowie im Grundschulzentrum Breyell,
mit teils unterhalftigen Beschaftigungsmodellen bewahrt. Vorrangiges Ziel ist es daher, diese
Stellen weiterhin insbesondere Personen vorzubehalten, die Familie und Beruf nicht anders ver-
einbaren konnen. Gleichwohl sollte in diesem Bereich der Fokus verstarkt auf Bewerbende liegen,
die diesen Kriterien entsprechen.

7.8 Erzieherinnen und Erzieher

Mit Inbetriebnahme einer vierten Kindertagesstatte in stadtischer Tragerschaft ist der Personal-
korper erheblich gewachsen, sodass zum 31.12.2023 neben 75 padagogischen Fachkraften (da-
runter 10 Nachwuchskrafte), 8 Hauswirtschaftskrafte und 2 Freiwilligendienstleistende beschaf-
tigt wurden. Durch weitere Einstellungen von mannlichen Erziehern waren zum Stichtag insge-
samt 5 Manner als padagogische Fachkrafte tatig. Diese Entwicklung wird als dufderst positiv
erachtet, so dass ferner das Ziel verfolgt wird, in Zukunft weitere Stellen in den stadtischen Kitas
mit Mannern zu besetzen, da die Wahrnehmung von Mannern in diesem Beruf, auch fur die Kinder
von erheblicher Bedeutung sind. Bei Stellenausschreibungen sollten daher insbesondere auch
Bewerbungen von Mannern bertcksichtigt werden. Eine wesentliche Verbesserung des mannli-
chen Anteils im Bereich der padagogischen Fachkrafte wird sich in den nachsten Jahren dennoch
nicht realisieren lassen, da der Bewerbendenmarkt in diesem Bereich nach wie vor stark von
Frauen gepragt ist. In den letzten Jahren wurden immer flexiblere Losungen gefunden, padago-
gischen Fachkraften die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere nach Riickkehr aus
der Elternzeit, zu ermdglichen. Diese Ldsungen sollten auch in Zukunft verfolgt und weiter aus-

gebaut werden.

7.9 Sozialer Dienst (ohne Kindertagesstatten)




Der weitere Sozialdienst umfasst zum Stichtag 31.12.2023 45 Beschaftigte und teilt sich in 35
Frauen sowie 10 Manner auf. Mit einer Quote von 77,8 % ist somit ein anhaltend hoher Anteil von
weiblichen Beschaftigten festzustellen, jedoch hat sich diese im Vergleich zum Jahr 2019 (81,2
%) reduziert. Dieser Trend soll in den nachsten vier Jahren weiter aufgegriffen werden, sodass in
Stellenbesetzungsverfahren weiter insbesondere auch die Bewerbungen von Mannern Bertick-
sichtigung finden. Es wird eine Erhdhung der Quote mannlicher Beschaftigter um 5 % angestrebt.

7.10 Nachwuchskrafte

Der Frauenanteil der in Ausbildung befindlichen Beschaftigten liegt bei 78 %. Der Trend der letz-
ten Jahre setzt sich somit fort. Die Ausbildung wurde in den vergangenen Jahren immens ausge-
weitet. Neben neuen Ausbildungsberufen (im Rettungsdienst, am Baubetriebshof und pilotweise
im Ingenieurbereich) wurden auch die Zahlen in etablierten Ausbildungsberufen erhdht, ohne die
Bedarfsorientierung aus dem Blick verloren zu haben, so dass im Anschluss auch anhaltend eine
Ubernahme in Aussicht gestellt werden kann. Zudem sollte im Ausbildungsbereich der klassi-
schen Verwaltung weiter angestrebt werden, dass in den nachsten Jahren wieder mehr Manner
die Mdglichkeit einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst erlangen, um in Zukunft ein Gleichge-
wicht des Anteils von Frauen und Mannern in der Verwaltung zu erhalten. Manahmen sind u.a.
nach wie vor die Ansprache uber die Schulen, Ausbildungsinformationstage, Teilnahme am Girls-
und Boysday, Moglichkeiten mehrwdochiger Praktika, Freiwilligendienste, aber zunehmend auch
Aktivitaten uUber Social Media.

Nach wie vor sollte, wie in den vergangenen Jahren bereits praktiziert weibliche Nachwuchskrafte
in Rettungsdienst, im Baubetriebshof sowie im technischen Bereich sowie mannliche Nachwuchs-
krafte in den Kindertagesstatten und dem Verwaltungsbereich rekrutiert werden, um bereits friih-
zeitig in allen Bereichen auf ein Gleichgewicht von Frau und Mann hinzuwirken.

7.11 Die Zielvorgaben im Einzelnen

» Eswird angestrebt, die Quote weiblicher Beschaftigter in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstieg-
samt in den nachsten vier Jahren um 10 % anzuheben. Die Frauenquote in der Besoldungs-
gruppe der A 12 (i.d.R. mittlere Flihrungsebene) soll ebenfalls um 10 % erhoht werden.

e Im tarifrechtlichen Bereich wird angestrebt den Frauenanteil dahingehend weiter zu erhéhen,
um ein vollstandig paritatisches Verhaltnis von 50 % zu erreichen. Ebenfalls wird die Erhéhung
der Frauenquote in den Entgeltgruppen 11-15 um 10 % angestrebt. In den Entgeltgruppen E
4 - E 6 (z.B. Bereich Rettungsdienst, Baubetriebshof) wird die Frauenquote insgesamt ange-
hoben. Bei den Auswahlverfahren fir solche Stellen werden Frauen besonders berticksichtigt.

e Im Sozial und Erziehungsdienst besteht eine hohe Frauenquote (derzeit 87 %); hier ware win-

schenswert in den kommenden 4 Jahren weitere mannliche Fachkrafte fur den Sozial- und




Erziehungsdienst einzustellen. Bewerbungen von Mannern sind besonders zu berticksichtigen

(Ziel: Mannerquote um 5 % zu erhohen).

e Fur die tariflichen Beschaftigten im NetteBetrieb (einschliefilich Baubetriebshof) wird in den

kommenden 4 Jahren eine Erhdhung des Frauenanteils um 5 % angestrebt.

e Eswird angestrebt die Quote der durch Frauen besetzten Flihrungspositionen (Sachgebietslei-

tung, stellv. Bereichsleitung, Bereichsleitung oder Geschaftsbereichsleitung) kontinuierlich bis

hin zu einer paritatischen Besetzung zu entwickeln. In den nachsten 4 Jahren soll der Anteil

durch Frauen besetzter Fihrungspositionen um 5 % steigen.

8

MafRnahmen

Die bereits im letzten Frauenforderplan aufgestellten MaRnahmen haben sich bewahrt und sind

groBtenteils auch fur die weiteren 4 Jahre zu Gbernehmen.

8.1 Personalauswahlverfahren

Gezielte Ansprache/Motivation von Frauen, sich um hoherbewertete Stellen zu bewerben
Transparenz und Prazision bei Stellenausschreibung und —-bewertung, Anforderungsprofil
einschl. Arbeitszeitmdglichkeiten

Deutlicher Hinweis auf Frauenférderung bei Stellenausschreibungen

Gleichwertige Beurteilung der fachlichen und sozialen Kompetenzen
Stellenausschreibungen auch in Teilzeit bzw. in Jobsharing anbieten, insbesondere in den
Leitungsfunktionen

8.2 Mafdnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Nutzung der Potenziale des New Work Ansatzes zur Ausweitung von hybriden Arbeitsfor-
men und Berichterstattung Uber die Nutzung des Arbeitsmodells

Weitere familienfreundliche Flexibilisierung der Arbeitszeit (wie bspw. die Einrichtung
von Jahresarbeitszeitkonten), auch in Fihrungspositionen

Alle Beschaftigten, d.h. sowohl Frauen als auch Manner, werden bei Arbeitszeitgestaltung
und Beurlaubung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzt

Unterstutzung und Beratung von Antragen auf Altersteilzeit, Elternzeit, Teilzeit
Unterstitzung von Antragen zur Erweiterung der Uber die Renten- bzw. Pensionsgrenze
hinausgehenden Beschaftigung in Voll- wie Teilzeit zum Ausgleich familienbedingter

Ausfallzeiten




8.3 Qualifizierung

Angebot zur Verbesserung der Einkommensmdglichkeit bei Teilzeitkraften durch Stun-
denanhebung und Ubernahme von Aufgaben mit héherbewerteten Stelleninhalten
Forderung auch Ubergreifender, nicht fachbezogener, jedoch qualifizierender Fortbildung
Flhrungsfortbildungsschulungen sowohl fur den Leitungsbereich als auch fir den Nach-
wuchsbereich

Frauenforderung wird intern als Fihrungsaufgabe vermittelt

Vermehrtes Angebot von frauenspezifischen Seminaren (Angebot auch in Teilzeit und
hybrid)

Fortbildungsveranstaltungen zu familienfreundlichen Zeiten (Angebot auch in Teilzeit
und hybrid)

Frauen und Manner in Elternzeit bzw. in einer Urlaubsphase werden gezielt auf Fortbil-
dungsseminare hingewiesen

Systematische und gezielte Nachwuchskrafteentwicklung

8.4 Maf3nahmen zur Verbesserung des Wiedereinstiegs

Beurlaubten und Beschaftigten in Eltern- und Pflegezeit werden verstarkt flexible Arbeits-
zeiten angeboten, auch wahrend der Elternzeit und der Beurlaubung

Auf die Moglichkeit einer geringflgigen Beschaftigung (z.B. Stellenanteile oder befristete
Aushilfstatigkeiten) schon wahrend der Inanspruchnahme der Eltern- oder Pflegezeit wird
hingewiesen

Personalgesprache vor und wahrend der Eltern- oder Pflegezeit bzw. Urlaubsphase

Mit Frauen und Mannern in Eltern- oder Pflegezeit bzw. in einer Urlaubsphase wird Kon-
takt gehalten und diese uber Neuerungen, Stellenausschreibungen, Umorganisationen
etc. informiert

Jahrliche Information der Beurlaubten und Beschaftigten in Eltern- und Pflegezeit iber
geeignete Fortbildungsangebote zum Wiedereinstieg

Beschaftigte in Eltern- und Pflegezeit wird jederzeit ein Zugriff auf das app-basierte Social
Intranet ermdglicht, um Uber Entwicklungen und Veranderungen im Bilde zu bleiben, Zu-
griff auf arbeitgeberseitige Serviceleistungen und Aktionen zu haben sowie sich weiter im
kollegialen Netzwerk des Teams der Stadt Nettetal einbringen und daran teilhaben zu
kénnen.

Schlussbestimmungen

Der Gleichstellungsplan wurde durch den Rat der Stadt Nettetal am 17.12.2024 beschlossen und
tritt am Tag nach der Beschlussfassung in Kraft. Die Laufzeit betragt gut 4 Jahre und endet zum
31.12.2028.




