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Kurze Beschreibung des Unternehmens: 
 

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr 
 
Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und Zivil – leisten täglich ihren 
Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. 
Alle Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst:   

Mach was wirklich zählt: Bundeswehr. 
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-SpezialistIn, NotfallsanitäterIn, Panzer-
kommandantIn, KöchIn, PilotIn... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was viele gar 
nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahlreiche 
Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich. 
  
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von über 50 
Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durchstarten!  
 
Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm für den mittleren, 
gehobenen oder höheren Dienst (das nennen wir Laufbahnausbildung) das richtige für Sie, um 
als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. 
 
Mit Ihrer mehrjährigen Berufserfahrung und Ihrer Expertise sind Sie bei uns im Direkteinstieg 
willkommen. 
  



 

 

Weitere Informationen zur Ihren individuellen Karrieremöglichkeiten finden Sie auf unserer 
Karriereseite oder im direkten Gespräch mit einer Karriereberaterin bzw. Karriereberater.  
Das Internetangebot zum Informationsbereich "Arbeitgeber Bundeswehr" umfasst unter 
anderem folgende Auftritte: 

- www.karrierekaserne.de 
- www.bundeswehrkarriere.de 
- Instagram-Kanal @bundeswehrkarriere 
- Instagram-Kanal @bundeswehrexclusive 
- Facebook-Seite Bundeswehr Karriere 
- Facebook-Seite Bundeswehr Exclusive 
- YouTube Channel Bundeswehr Exclusive 
- Darüber hinaus umfasst das Informationsangebot der Bundeswehr weitere Auftritte: 
- www.bundeswehr.de 
- www.bundeswehrentdecken.de 
- Twitter@BundeswehrInfo 

 
Die Bundeswehr ist einer der größten Arbeitgeber Deutschlands und ist mit ihren Soldaten und 
zivilen Mitarbeitern deutschlandweit an vielen Standorten präsent. Zudem ist sie ein Teil der 
Gesellschaft. Berufliche Vielfalt, wachsende Aufgaben und die räumliche Nähe ermöglichen es 
der Bundeswehr in den verschiedensten Facetten akademisch und beruflich auszubilden und 
einzustellen. 
künftig ca. 183.000 Soldaten/Soldatinnen und 82.000 zivile MitarbeiterInnen 
Jährlich ca. 1.400 Auszubildende / ca. 1.500 Studenten / ca. 12.500 sonstige Einstellungen 
 
Folgende Berufsbilder findet man im Unternehmen:                                                      
Alle Berufe, in denen auch ausgebildet wird. 
 
In folgenden Berufen wird ausgebildet: 
Ausbildungsmöglichkeiten (militärisch): 
Einstellungstermine: 01.01./01.04./01.07./01.10. 
Bewerbungsschluss: ca. 6 Monate vor Einstellung 
Vermessungstechniker/in 
IT-Systemelektroniker/in 
Fachinformatiker/in für Systemintegration 
Elektroniker/in f. Geräte und Systeme 
Pflegekraft 
Elektroniker/in für Betriebstechnik 
Bürokaufmann/-frau 
Elektroniker/in f. Automatisierungstechnik 
Speditionskaufmann/-frau 
Berufskraftfahrer/in 
Verwaltungsfachangestellte/r 
Elektroniker/in f. Luftfahrttechnische Systeme 
Fluggerätemechaniker/in 
Medizinischer Fachangestellter/e 
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 
Mechatroniker/in und Kfz-Mechatroniker/in 
u.V.m. 
Studienmöglichkeiten: 
Einstellungstermine: jedes Jahr zum 01.07. 
Bewerbungsschluss: 01.03. des laufenden Jahres 
Über 40 verschiedene Studiengänge 



 

 

Ausbildungsmöglichkeiten (zivil): 
Einstellungstermine: unterschiedlich 
Bewerbungsschluss: ca. 12 Monate vor Einstellung 
IT-Systemelektroniker/in 
Fachinformatiker/in für Systemintegration 
Elektroniker/in f. Geräte und Systeme 
kaufmännische Berufe 
Elektroniker/in für Luftfahrttechnische Systeme 
Arzthelfer/in 
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 
Mechatroniker/in 
mittlere technische Beamtenlaufbahn 
mittlere nichttechnische Beamtenlaufbahn 
mittlere feuerwehrtechnische Beamtenlaufbahn 
u.V.m. 
Studienmöglichkeiten (zivil): 
Einstellungstermine: unterschiedlich 
Bewerbungsschluss: ca. 12 Monate vor Einstellung 
12 verschiedene Master- und Bachelorstudiengänge (technisch- und wirtschaftsorientiert) 
 
Anforderungsprofil des jeweiligen Ausbildungsberufes: 
Ausbildung: mind. guter HS-Abschluss oder besser 
Studium: FHSR (praktischer Teil) 
Anforderungen für alle Tätigkeiten: 
Verantwortungsbewusstsein, Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Mobilität, körperliche Fitness 
(bei Soldaten u. Soldatinnen) 
 
Wir bieten Praktika in folgenden Bereichen an: 
unter Vorbehalt: ausschließlich Schülerbetriebspraktikum 2-3 Wochen in verschiedenen 
Bereichen sowie Truppenbesuche (s.u.) 
 
Wir bieten Ferienjobs in folgenden Bereichen an: 
keine, dafür aber Truppenbesuche in den Ferien in allen Bereichen; Mindestalter hierfür 16 
Jahre 
 

 


